Impliquées ?! Beteiligt?!

La participation des femmes dans les processus de deécisions
économiques et politiques

Beteiligung von Frauen an gesellschaftlichen und politischen
Entscheidungsprozessen

Auftaktworkshop Workshop initial

Referentin / Intervenante

Sylvia Cleff Le Divellec



Introduction - EinfUhrung

* Objectifs — Ziele
e Cadre de confort— Rahmen

* Modalités - Vorgehensweise
* Présentation de l'intervenante / Vorstellung der Referentin



Agenda / Ablauf

* Quiz Femmes en France et en Allemagne
» Définitions /Klarstellung der Begriffe
* Le cadre légal et réel de I'égalité F/H /
Faktische und rechtliche Grundlagen der Gleichstellung in Fund D
* Travail en sous-groupes /Gruppenarbeit
Les causes des inégalités / Griinde und Ursachen
* Les stéréotypes/ Geschlechterstereotype

* Travail en sous-groupe /Gruppenarbeit
* Comment briser le plafond de verre? Wie brechen wir die glaserne Decke?

* Comment agir? Was funktioniert?



Quelques chiffres....einige Zahlen

50,5




Classement du WEF / Ranking nach Weltwirtschaftsforum

Global Gender Gap Index 2015:
Die Top 10

GGGl Land/Wirtsc GGGl

2015  haftsmacht 2014

1 Island 1 >
2 Norwegen 3 [
3 Finnland 2 |
4 Schweden 4 >
5 Irland 8 B
6 Rwanda 7 N
7 Philippinen 9 Ly
8 Schweiz 11 B
9 Slowenien 23 Ly
10 Neuseeland 13 [

=
o
@
—
®
a
c
2
—
o
o
7]
—
@
a
c
o



Quelques définitions / Definitionen

Genre / Gender

Sexe / biologisches Geschlecht






Définitions / Definitionen |

Egalité . Principe politique, social, qui établit les mémes droits pour
tous les citoyens.

Gleiche Rechte fiir alle Blrgerinnen und Burger

Equité . sens de ce qui est équitable, juste, honnéte, légitime, loyal...

Grundsatz von Recht und Billigkeit, Fairness, Angemessenheit



Définitions / Definitionen I

Parité : une représentation de 50% de chaque sexe.
Geschlechterreprasentanz zu 50%

Mixité : au moins 40 % - 60% de chaque sexe; défi dans

I'orientation professionnelle et les métiers
40%-60% jeden Geschlechtes



Définitions / Definitionen |Il|

Discrimination/ Benachteiligung:
* Rupture d’égalité / Ungleichbehandlung

* Un ou plusieurs criteres prohibés (sexe, famille, grossesse, age,
origine...) aufgrund eines gesetzlich verbotenen Merkmals

 Champs d’application (Travail, logement, bien et services,
assurances..) in einem gesetzlich bestimmten Bereich

* Pas de justification légale (mannequin, comédien...danseuse) ohne
gesetzliche Rechtfertigung

e direct ou indirect / direkt oder mittelbar



Les sources juridiques de I'égalité professionnelle /
Die Rechtsquellen der Gleichstellung

ONU
UNO

Egalité
professionnelle

Berufliche
UE Gleichstellung Wlance/

UE ALLM



La politique / der politische Ansatz

Une politique reposant sur une double approche:
* Approcheintégrée, transversale et systémique de l'égalité
Integrierter Geschlechtsansatz in allen Bereichen

* Approche spécifique : actions spécifiques et actions positives pour
corriger les inégalités

Gezielte Korrektur-MalRnahmen



Secteur privé/ Privatwirtschaft

* Labels (diversité, égalité), Zertifikate
* Charta (diversité); Charta der Vielfalt
e Rankings (ethics and boards, semka)
* Implication politique

* Prix et distinctions( citrons de |'égalité, orange de |'égalité) Preise und
Auszeichnungen

Responsable égalité, diversité et inclusion /Refernent.in fir
Chancengleichheitund Diversity



Die Macht der Stereotype /
L'impact de nos stéreotypes

ELLENT

EGALITE PROFESSIONNELLE QUELLE BST
§ |NG¢0{|EUR!

PANS UN SOUC

PE PARITE, NOUS

AVONS DECIDE

DiNTEGRER UNE

SECONDE FEMME CA DEVIENT

A UN POSTE .
D/ENCADREMENT. UNE MANIE !

14



Stereotype

» Définition / Definition

* Fonctionnement/ Funktionsweise
 Automatisme / Automatismus

* Inconscient/ Unterbewusstsein

* Les biais/ Hindernisse



« On ne ne nait pas femme, on le devient... »

« Man wird nicht als Frau geboren, man wird zur Frau (gemacht).. »
(Simone de Beauvoir, Le deuxieme sexe)



Définitions / Definitionen

Stereotype:
« Caractérisitiques associés a un groupe social »
Eigenschaften, die einer Kategorie zugeordnet werden

Préjugeé:
Convictions, jugements, attitudes qu’on porte a I'égard d’une personne
Oou un groupe

Wertungen, Einstellungen und Urteile gegenuber einer Gruppe oder
Person



Test des associations implicites/ [LAT

Comment voyons nous un.e leader ?

Wie stellen wir uns eine.n Leader vor?

Faitez le test...Testen Sie sich selbst



Qui est « leader »?

Wer ist « Leader »?

55% : leader = hommes Manner
69% pensaient femme ou homme
49% femmes

64% hommes



Un petit film...ein Film

"C'est quoi le genre " Genre, was ist denn das?

https://www.youtube.com/watch?v=xtbDynD7DES8




« Le cerveau n’a pas de sexe » / Das Gehirn hat kein
Geschlecht

Hommes,
femmes
avons-nous
le méme

Catherine Vidal CERVEAU ?

Directrice de Recherche a I'Institut Pasteur

Catherine Vidal

Cerveau, sexe et pouvoir
Féminin/Masculin : mythes et idéologie
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Le plafond de verre/ die glaserne Decke...une
video/ein Film?




Leaky pipeline (Dt./BMFSFJ 2015)

Les femmes existent, mais les talents féminins
n’arrivent pas encore « en haut » LEAKY PIPELINE:

Die Frauen sind da, doch noch kommen
die weiblichen Talente nicht oben an.

51,2% 46 % 21,2 % 7%

ABSOLVENTINNEN 4 BESCHAFTIGTE FUHRUNGSPOSITIONEN ~ VORSTANDE DER DAX 30
diplomées salariées ‘0

cadred cadre dirigeants



* Quelques liens, zur Vertiefung :

www.Gap.hks.harvard.edu

www.beapplied.com

Appli: « Leadershippourelles »
http://www.eg-check.de/html/263.htm




Cloture de la journée / Bilanz des Workshops

Merci pour votre participation et votre intérét !
Danke flr’s Mitmachen und lhr Interesse !

Contact/ Kontakt :
sylvia.ledivellec@gmail.com



