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Arbeitsauftrag 1

Ist –Zustand 

Situation actuelle

• Welche Frauen-Netzwerke nutzen Sie 

Plenum 1

Zusammefassung
ISt-Zustand

Welche Frauen-Netzwerke 
nutzen Sie /sind Ihnen 

bekannt?

Bisherige 
lokale/subregionale/ 

fachbezogene Netzwerke

evtl. kurze Historie 
bisherige Ansätze , 

bisheriger Projketverlauf

(durch Moderation)

Worin sehen Sie den 
Bedarf eines Frauen-
Netzwerkes Oberhein

• Welche Frauen-Netzwerke nutzen Sie 

/sind Ihnen bekannt? (Bisherige

lokale/subregionale/ fachbezogene

Netzwerke)

• Quels réseaux Femmes connaissez-vous? 

De quels réseaux faites-vous partie ?

( au niveau local ou régional / quels 

domaines ? )

• Worin sehen Sie den Bedarf eines

Frauen-Netzwerkes Oberhein ?

• Quel serait à votre avis l’utilité d’un 

réseau FEMMES dans le Rhin Supérieur ?
Antje van Look, Juli 2016



Ist –Zustand Situation actuelle

Welche Frauen-Netzwerke nutzen Sie /sind Ihnen bekannt? (Bisherige
lokale/subregionale/ fachbezogene Netzwerke)

Quels réseaux Femmes connaissez-vous? De quels réseaux faites-vous partie ? ( 
au niveau local ou régional / quels domaines ? )

• Binational bisher nur FemmesPaminaFrauen, teilweise sind die Kammern 
vernetzt

• Berufliche Netzwerke
– Femmes remarquables d´Alsace
– Verband der Unternehmerinnen (VDU)
– Femmes chefs d´entreprises
– Resau des femmes entrepreneurs
– Spitzenfrauen Baden-Württemberg
– Unternehmerinnen im Handwerk
– Vinissima
– Bundesgründerinnen-Agentur (BGA)
– DGB-Frauengruppe
– Firmen-Frauennetzwerk SAP
– Wissenschaft: LandesFrauenKonferenz (LaKoF) und Hochschulfrauen

• Sonstige Netzwerke• Sonstige Netzwerke
– Landfrauen
– Femmes d´Alsace
– Rotary frauen– Inner Wheel
– Freimaurer-Frauen
– Soroptimisten
– Zonta
– Ladies circle
– KL-connect
– Movement Liberation des Femmes

• Institutionelle/behördliche Netzwerke
– CIDFF
– Arbeitsagenturen/Jobcenter/BCA
– Kommunale Frauennetzwerke in Baden-Württemberg, z.b. AK Frauen 

und Mädchen Rastatt
– Netzwerk Brot und Rosen SÜW
– Metropolregion Rhein-Neckar
– IHK und Handwerkskammern (auch in F)
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Ist –Zustand Situation actuelle

• Worin sehen Sie den Bedarf eines Frauen-Netzwerkes Oberhein ?

• Quel serait à votre avis l’utilité d’un réseau FEMMES dans le Rhin 

Supérieur ?

• Ausgangslage

– Chancengleichheit ist noch keine Realität, weder in D, noch in F und 
CH

– Aktuell ist Stagnation  und  sogar ein Rückgang der Bemühungen zur 
Gleichstellung zu beobachten

• Übergeordnete Ziele:

– Grenzüberschreitende Vernetzung D-F-CH

– Definition von Gemeinsamkeiten / Rahmenbedingungen

– Austausch von best-practices

– Frauenpräsenz in politischen Gremien – Oberrheinkonferenz

– Größere Sichtbarkeit für das Thema

– Themen können zuerst im Frauennetzwerk bearbeitet und dann – Themen können zuerst im Frauennetzwerk bearbeitet und dann 
gemeinsam durchgesetzt werden

• Soziale/gesellschaftliche Ziele

– Grenzüberschreitendes Mentoring (betr. Beruf und Politik)

– Coaching 

– Workshops zu konkreten Themen – thematischer Benefit für alle

– Kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten kennen lernen 
(interkulturelle Kompetenzen)

– Vergleich der Rahmenbedingungen

– Unterstützung erfahren, Offenheit, Begegnung

• Berufsorientierte Ziele

– Unternehmerinnen kennen lernen / Kooperationen

– Grenzüberschreitener Raum für Jobsuche und Karriere

– Best-practices zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
(Kinderbetreuung, Rahmenbedingungen)
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Arbeitsauftrag 2

Ziele des Frauennetzwerkes Oberrhein

Objectifs du Réseau Femmes dans le 

Rhin supérieur

• was soll das neue Netzwerk leisten

• quels seraient les objectifs d’un tel 

Plenum 2 Teil 1:

was soll das 
neue Netzwerk 

leisten

Themen, die bei 
Netzwerktreffen 

bearbeitet werden 
können

Ziele des 
Frauennetzwerkes 

Oberrhein

weitere 
Partnerinnen, die für 

das Netzwerk 
anzusprechen wären

• quels seraient les objectifs d’un tel 

réseau au niveau du Rhin supérieur ?

• Themen, die bei Netzwerktreffen

bearbeitet werden können

• les sujets qui pourraient être traités dans 

un tel réseau

• weitere Partnerinnen, die für das 

Netzwerk anzusprechen wären 

• les partenaires à contacter pour un tel

réseau
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Ziele des Frauennetzwerkes Oberrhein

Objectifs du Réseau Femmes dans le Rhin supérieur

Was soll das neue Netzwerk leisten

Quels seraient les objectifs d’un tel réseau au niveau du Rhin supérieur ?

– Dachorganisation

• Eine gemeinsame – politische – Stimme

– Plattform 

• zum klassischen Vernetzen: Austausch, Information, Kooperation

Weitere Partnerinnen, die für das Netzwerk anzusprechen wären 

Les partenaires à contacter pour un tel réseau

– Eurodistrikt

– Einflussreiche Politikerinnen

– Frauen in den Gremien der ORK

– Landesfrauenrat Baden-Württemberg– Landesfrauenrat Baden-Württemberg

– Unternehmerinnen (VDU und Femmes entrepreneurs)

– IHK und Kammern

– Schweizerinnen
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Ziele des Frauennetzwerkes Oberrhein

Objectifs du Réseau Femmes dans le Rhin supérieur

Themen, die bei Netzwerktreffen bearbeitet werden können

les sujets qui pourraient être traités dans un tel réseau

– Workshops  und Coachings zu den Themen: 

• Rollenverständnis, Standing, Lebensmodelle, Vorbilder

• Rechtliches (Vergleich D-F-CH, Beruf, Versorgung, Alterssicherung)

• Lebensphasen

• Berufsperspektiven

• Frauen und Führung

• Vereinbarkeit von Familie-Beruf-Führung (Männer „ins Boot“ 
holen)

• Frauen und Geld

• z.B. Hebammen

• Fördermittel, Sponsoring• Fördermittel, Sponsoring

• Frauen und Innovation (z.B. Modell „Weiberwirtschaft“ Berlin)

• Kulturelles und Kreatives

– Mentoringprogramme

– Angebote für junge Frauen 

• z.B. Girls day grenzüberschreitend

– Männer einbinden

– Frauenkongress Oberrhein, Businesskongress Frauen

– Ladies Camp (2-3 Tage)

– Exkursionen
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Arbeitsauftrag 3

Umsetzung (Realisierung)  Réalisation

• Struktur, Turnus für Treffen

Plenum 2 
Teil 2 : 

next steps

Turnus für Treffen, 
Struktur

welche 
Netzwerkknoten 

stehen zur 
Verfügung (Pfalz, 

Baden, Elsass, 
Schweiz)

Netzwerk-Kümmerer

• Struktur, Turnus für Treffen

• la structure, la fréquence des rdv (deux 

fois par ans ? Plus souvent ?) 

• welche Netzwerkknoten stehen zur 

Verfügung (Pfalz, Baden, Elsass, Schweiz) 

• quels sont les „noeuds“ existants? 

• Netzwerk-Kümmerer

• Qui pourrait animer un tel réseau ?
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Umsetzung (Realisierung)  Réalisation

Welche Netzwerkknoten stehen zur Verfügung (Pfalz, Baden, Elsass, 

Schweiz) , Netzwerk-Kümmerer

Quels sont les „noeuds“ existants? Qui pourrait animer un tel réseau ?

- Es sollte eine sichtbare Ansprechpartnerin geben

- Steuergruppe aus Frauen aller Regionen

Struktur, Turnus für Treffen

La structure, la fréquence des rdv (deux fois par ans ? Plus souvent ?) 

- 1-2 mal jährliche große Treffen

- Kleinere Workshops zwischendurch

- Kleinere Veranstaltungen zur Begegnung wie thematische
Abendessen, Kamingespräche

- Thematische Arbeitsgruppen

- Terminrhythmus ist wichtig für Planung und 
Wiedererkennungseffekt
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